TRANSLOC S.A.
J18/214/1998, RO 10682703
STR. ZAMBILELOR NR. 12
MUN. TG-JIU, JUD. GORJ

HOTARARE
Nr. 68/12.12.2023

pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Societitii TRANSLOC S.A. ca urmare a reorganizirii societitii,
impusi de obligativitatea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023

In temeiul prevederilor art. 121 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare si avand in vedere art. 13 - 17 din actul constitutiv al
Societatii TRANSLOC S.A.;

Aviand in vedere:

- Dispozitiile Legii nr. 31/1990 a societatilor:

- Prevederile O.U.G. nr. 109/2011;

- Hotararea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 21 din data de 23.1 1.2022:

- Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung;

- Obligativitatea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- Nota de fundamentare a directorului general al Societatii Transloc S.A., cu nr.
5616/11.12.2023;

- Prevederile Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 544 / 03.11.2023 cu
privire la mandatarea/imputernicirea reprezentantilor legali ai Municipiului Targu Jiu in Adunarea
Generald a Actionarilor/Consiliile de administratie la Societitile Comerciale la care Municipiul
Térgu Jiu este actionar unic (EDILITARA PUBLIC S.A. si TRANSLOC S.A.), pentru a aproba
masurile specifice care sunt necesare pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaéniei pe termen lung;

- Prevederile art.40 alin.(1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 143”1 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 3 alin.(4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011;

- Planul de administrare al Societitii TRANSLOC S.A., elaborat in conformitate cu definitia
previzuta la punctul 15 al art.2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificaty si completatd prin Legea
nr.187/2023 si aprobat prin Hotirarea A.G.A. nr. 6/24.03.2022;

- Hotarédrea Consiliului de Administratie al Societdfii Transloc S.A. cu nr. 42/12.12.2023
pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale Societatii TRANSLOC S.A. ca urmare a reorganizarii societitii, impusid de obligativitatea
punerii in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023;

- Hotararea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 67 din data de 12.12.2023 privind
aprobarea si validarea Hotararii Consiliului de Administratie nr. 42/12.12.2023 referitoare la
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Societdtii TRANSLOC S.A. ca urmare a reorganizdrii societatii, impusa de obligativitatea punerii in
aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023;



ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR Societatii
TRANSLOC S.A., legal constituitd si convocatd in conformitate cu prevederile legale, in
componenta stabilitd prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu nr. 47/27.11.2020 —
actionar unic, in sedinta extraordinara din data de 12.12.2023, in unanimitate, la prima convocare,
actionarul unic Consiliul Local

HOTARASTE:

Art.1.: (1) Incepand cu data de 31.12.2023, se aproba Organigrama (Anexa nr.1), Statul de
functii (Anexa nr.2), Regulamentul de organizare si functionare (Anexa nr.3) si Lista posturilor pe
duratd nedeterminati (Anexa nr.4) care se desfiinfcazd si nu se pot reinfiinta pand la data de
30.04.2024 - perioada de 6 luni de la data intrérii in vigoare a Legii nr. 296/2023 ale Societdtii
TRANSLOC S.A. ca urmare a reorganizirii societitii, impusd de obligativitatea punerii in aplicare
a prevederilor Legii nr. 296/2023, conform Anexelor invocate care fac parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2.: - Raportat la prevederile art. XXXVII alin. (7) din Legea nr. 296/2023 si in urma
analizei acestor prevederi, structurile organizatorice ale Societdtii TRANSLOC S.A., rimén in
forma initiala.

Art.3.: - Raportat la prevederile art. XXXII din Legea nr. 296/2023, la data 30.10.2023
(data intrarii in vigoare a Legii nr. 296/2023) nu erau declansate proceduri de concurs pentru posturi
vacante.

Art4.: - (1) Conform anexei nr. 1 (Organigrama) §i Anexei nr. 2 (Statul de functii) pentru
Societatea TRANSLOC S.A. se aprobd un numdr total de 135 posturi, diminuat de la 145 (-10
posturi total), din care:

a) un numar de 130 posturi de executie;

b) un numar de 5 posturi de conducere, dintre care 3 cu mandat.

¢) transformarea postului de Secretard din cadrul compartimentului secretariat in post de
Asistent manager in cadrul compartimentului secretariat si mutarea salariatei propusi in nota de
fundamentare, pe post de Asistent manager, cu modificdrile corespunzitoare postului;

d) transformarea unui post de controlor trafic din cadrul atelierului exploatare in post de
dispecer tot in cadrul atelierului exploatare si mutarea salariatei propusa in nota de fundamentare,
de pe post de controlor pe post de dispecer, cu modificarile corespunzitoare postului;

e) transformarea unui post de casier incasator din cadrul compartimentului casierie - cu
atributiuni in cadrul compartimentului ridicari auto, in post de impiegat auto in cadrul atelierului
exploatare si mutarea salariatei propusa in nota de fundamentare, de pe post de casier incasator pe
post de impiegat auto, cu modificérile corespunzitoare postului;

Art.5.: - In conformitate cu prevederile art. XXXVII alin.(6) din Legea nr. 296/2023,
drepturile salariale lunare, formate din salarii de baza, plati ore suplimentare, sporuri si alte drepturi
de natura salariald, ale personalului incadrat la Societatea TRANSLOC S.A. nu pot depisi lunar
maximum 80% din nivelul componentei fixe a remuneratiei directorului general, care la data
prezentei este de 19.000 lei brut.

Art.6.: (1) In situatia angajatilor supusi reorganizirii la care intervin modificari cu privire la
functia de conducere sau de executie, locul muncii, drepturi salariale si/sau noile atributii, vor fi
incheiate acte aditionale la contractele individuale de munca, cu respectarea prevederilor incidente
ale art. 16, 161, 17 si 41 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, coroborate cu art. XXXVII alin. (7)
din Legea nr. 296/2023.

(2) Posturile personalului cu functii de conducere eliberat din functia de conducere detinuta
ca urmare a neindeplinirii normativului de personal prevazut la art. XXXVII alin. (7) din Legea nr.
296/2023, se transforma in posturi de executie care corespund studiilor, experientei si vechimii in
specialitatea acestora, urméand a le fi incheiate acte aditionale la contractele individuale de munca,
cu respectarea prevederilor incidente ale art. 16, 161, 17 si 41 din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii, coroborate cu art. XXXVII alin.(7) din Legea nr. 296/2023.



(3) in situatia in care salariatul contractual refuzd, in scris, locul de munci reorganizat,
postul devine vacant, societatea putind face noi angajari, cu respectarea prevederilor Legii nr.
296/2023 si a reglementdrilor interne aprobate.

(4) Societatea va respecta interdictiile referitoare la concedierea salariatilor contractuali
prevazute de art. 59, art. 60 Si art. 220 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare

(5) Societatea va respecta si interdictiile referitoare la incetarea raporturilor de munci
pentru angajatii aflati in situatiile previzute de art. 21 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munci, cu modificirile si completarile ulterioare i de art. 25 alin. (2) din
O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile §i completdrile ulterioare.

Art.7.: - Pentru posturile suspuse reorganizirii, pand la data de 31 decembrie 2023, la
nivelul societatii vor fi luate toate masurile pentru:

a) Elaborarea, in conditiile legii, a fiselor de post pentru toate posturile supuse
reorganizarii. In continuare, Compartimentul resurse umane din cadrul societatii va acorda sprijin si
consultanta si va coordona activitatea de elaborare/actualizare a fiselor de post,

b) Emiterea si aprobarea contractelor individuale de muncd/actelor aditionale pentru
angajatii societatii supusi reorganizirii, elaborate de Compartimentul resurse umane si
Compartimentul juridic din cadrul societitii,

c) Elaborarea/modificarea procedurilor interne de lucru in conformitate cu prevederile
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern al entitdfilor publice, derivate din modificarile organizatorice aprobate,

d) Orice alte masuri necesare in aplicarea prezentei reorganizari a societatii.

Art8.: - Incepind cu data de 31 decembrie 2023, data limitd a aplicdrii prezentei
reorganizari, va inceta aplicabilitatea oricdror alte acte administrative contrare prevederilor
prezentei hotarari.

Art.9.: - Prevederile prezentei hotérari vor fi duse la indeplinire de structurile organizatorice
responsabile din cadrul societitii.

Art.10.: - Dupd adoptarea hotarérii, Organigrama si Regulamentul de organizare si
functionare, fiind incluse in categoria informatiilor de interes public, vor fi afisate pe site-ul
societatii, prin grija Compartimentului juridic din cadrul societdtii.

Art.1l.: - Prezenta hotirdre poate fi atacati cu respectarea termenelor si dispozitiilor
prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Art.12.: - Cu ducere la indeplinire se insarcineazi SOCIETATEA TRANSLOC S.A.

ADUNAREA GENERALA
A ACTIONARILOR SOCIETATII TRANSLOC\S\.I:&.
DAVID EMILIAN-GEORGE - \\
SLIVILESCU ION 2 <\ \ )
‘l INTOCMIT,
SECRETAR A.G.A

Serbanovschi Mihai Eugen
~ L7

Vi

¢







