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ANUNT

SOCIETATEA TRANSLOC SA Targu Jiu, cu sediul in Targu Jiu, Strada Zambilelor
nr. 12, judetul Gorj, prin Comisia de selectie, organizeaza si desfasoara la sediul societatii ,
selectia candidatilor pentru functia de director tehnic si director economic la Societatea
Transloc SA Targu Jiu.

Procedura de organizare si desfasurare a selectiei se deruleaza in baza Regulamentului
de organizare si desfdsurare a selectiei candidatilor pentru functia de director tehnic si
director economic la Societatea Transloc SA Targu Jiu, elaborat in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului Roméniei nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

A. Procedura de selectie cuprinde 3 etape:

1. Etapa I (eliminatorie)- verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate ale
candidatilor pentru postul de director tehnic si director economic- intocmirea
Listei lungi, a Listei scurte si depunerea declaratiei de intentie de catre
candidatii aflati in Lista scurta;

2. Etapa a II a -analiza si notarea Declaratiei de intentie depusa de
candidatii aflati in Lista scurta. Candidatii vor fi evaluati in baza criteriilor
de evaluare mentionate la Punctul F alin.(1) din prezentul Anunt;

3. Etapa a III-a — Proba interviu de sustinere a Declaratiei de intentie pentru
candidatii declarati “admis” dupad probele anterioare. Candidatii vor fi
evaluati in baza criteriilor de evaluare mentionate la Punctul F alin.(2) din
prezentul Anunt.

B. Conditiile de eligibilitate a candidatilor pentru postul de director tehnic sunt:

1. Capacitate deplind de exercitiu, sd aibd cetitenie romand, cetatenie a altor state
membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic
European, sd aibd domiciliul in Romaénia §i sa cunoasca limba romana, scris si
vorbit;

2. Experienta si pregéatire profesionald dovedite prin:

a) Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor ingineresti; _
b) Vechime in specialitatea studiilor superioare/universitare de licenta-
minimum 7 ani;
¢) Experienta relevantd in consultantd, management sau in activitatea de
conducere a unor institutii publice/intreprinderi publice, regii autonome sau
societdti din sectorul privat cu cel putin una din activititile principale sau
secundare ale Societatii Transloc SA Targu Jiu (prin experienta relevanti in
activitatea de conducere se intelege ocuparea urmatoarelor functii: administrator
sau membru in consiliul de administratie, director general, director economic
sau director, alte functii de conducere echivalente functiei de director, indiferent
de denumirea acesteia);



C. Conditiile de eligibilitate a candidatilor pentru postul de director economic sunt:

s

Capacitate deplind de exercitiu, si aiba cetidfenie romana, cetatenie a altor state
membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului Economic
European, sd aibd domiciliul in Roméania si sd cunoasci limba romana, scris si
vorbit;

2. Experienta si pregatire profesionala dovedite prin:

a) Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta in domeniul stiintelor economice;

b) Vechime in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar-
minimum 7 ani;

c) Experientd relevanta in consultanti, management sau in activitatea de
conducere a unor institutii publice/intreprinderi publice, regii autonome
sau societafi din sectorul privat (prin experientd relevanta in activitatea
de conducere se intelege ocuparea urmatoarelor functii: administrator sau
membru in consiliul de administratie, director general, director economic
sau director, alte functii de conducere echivalente functiei de director,
indiferent de denumirea acesteia);

D. Alte conditii de eligibilitate comune de indeplinit de candidatii participanti la selectia
pentru postul de director tehnic si director economic:

a) Sa nu fi suferit sanctiuni disciplinare grave- incetarea contractului
individual de munca/contractului de management/contractului de
mandat/actului de numire etc., pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

b) Sé& nu facd parte din categoria persoanelor incapabile, potrivit legii, ori
care au fost condamnate pentru infractiunile prevazute la art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) Nu au desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin
lege;

d) Nu au suferit condamnari penale definitive, care sa-1 faca incompatibil cu
functia pentru care candideaza;

e) Nu detin functii sau calitati care 1i fac incompatibili sau sunt in conflict
de interese cu functia pentru care candideazi si nu prezinta o declaratie
scrisd potrivit careia, in cazul selectarii, renunti la functia sau calitatea
detinuta;

f) Stare de sanatate corespunzatoare postului, certificata conform legii.

E. (1) Actele necesare pentru inscriere sunt documente si inscrisuri care dovedesc
indeplinirea conditiilor de eligibilitate cerute, respectiv:

|

Copie dupa actul de identitate;

2. Cazierul judiciar si fiscal in original,
3.
4. Curiculum Vitae in format Europass (model european, conform H.G.

Adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, in original;

1021/2004);

Copii dupa diplomele de studii si alte acte care atesti efectuarea unor
specializari/perfectionari profesionale, conform cerintelor functiei pentru care
candideazi;



6. Dovada numirii in alte functii de manager/director/administrator, a detinerii
altor functii sau calitati (copii a contractelor, actelor administrative sau
documentelor de numire respective, etc.);

7. Copia carnetului de muncd, sau, dupa caz, adeverinte (alte documente
doveditoare) care si ateste vechimea in specialitatea studiilor necesare, precum
si alte documente care pot furniza informatii cu privire la Experienta
relevanta in consultanti, management sau in activitatea de conducere a
unor institutii publice/intreprinderi publice, regii autonome sau societiti din
sectorul privat (prin experientd relevanta in activitatea de conducere se intelege
ocuparea urmatoarelor functii: administrator sau membru in consiliul de
administratie, director general, director economic sau director, alte functii de
conducere echivalente functiei de director, indiferent de denumirea acesteia)

8. Documente care probeazd experienta in imbunatitirea performantei
intreprinderilor publice, societatilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat/condus sau in care au activat (de exemplu, documente privind
cresterea cifrei de afaceri, cresterea profitabilitatii, cresterea numarului de
angajati etc.);

9. Documente care atestd indeplinirea criteriilor de evaluare pentru functia pentru
care candideazd (de exemplu, scrisori de recomandare, diplome, distinctii,
premii sau alte elemente de recunoastere a competentei profesionale, articole,
lucrari de specialitate sau alte publicatii proprii in domeniul/domeniile de
specialitate, articole apreciative despre candidat etc.)

10. Adresele si declaratiile completate, in original, respectiv:

10.1. Anexa nr. 1- Cerere citre Comisia de selectie in vederea inscrierii si
participdrii la procedura de selectie, care cuprinde centralizarea
continutului dosarului de inscriere pentru selectie;

10.2. Anexa nr. 2 — Declaratie de consimtamant cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal sau, dupd caz, de protejare a
datelor cu caracter personal in procedura de afisare a rezultatelor
selectiei, precum si cu privire la derularea unei proceduri de obtinere de
date (atunci cand este necesar in cadrul procesului de selectie), prin
verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati sau verificarea
referintelor oferite de catre candidati, in conditiile legii;

10.3. Anexa nr. 3 — Declaratie pe propria raspundere din care si rezulte
indeplinirea conditiilor de eligibilitate prevazute la PUNCTUL D lit. a)-
d);

10.4. Anexa nr. 4- Declaratie pe propria riaspundere din care si rezulte
indeplinirea conditiilor de eligibilitate prevazute la PUNCTUL D lit.e);

(2). Copiile dupa actele necesare pentru inscriere se prezinti in copii legalizate
sau vor fi insotite de documente originale, care se certifici pentru conformitatea
cu originalul, de citre secretariatul comisiei, la sediul Societitii Transloc SA
Targu Jiu.



F. Criterii de evaluare a candidatilor

(1).Analiza si notarea Declaratiei de Intentie depusa de candidatii pentru functia de
director tehnic si director economic in cadrul Societatii Transloc SA Targu Jiu se fac in baza
urmatoarelor criterii de evaluare:

1. Competente:

1.1. Experientd (competente), cunostinte si aptitudini necesare acumulate pani la
momentul candidaturii in institutii/intreprinderi publice, societiti, regii
autonome etc., pe care le-au administrat/condus sau in care au activat;

1.2.  Nivelul ierarhic ocupat si durata acestuia;

1.3.  Competente profesionale specifice domeniului studiilor
superioare/universitare absolvite;

1.4.  Experientd (competente) pe plan local si judetean.

2. Abilitati impuse de functie:

2.1.  Capacitatea de identificare a provocdrilor specifice societitii si adaptarea la
acestea;

2.2. Capacitatea de a fi identificat responsabilititile postului si si faca dovada
formulérii/stabilirii unei planificari strategice/viziuni pe termen mediu si
lung;

2.3. Capacitatea de a fundamenta alocarea si utilizarea resurselor;

2.4. Capacitatea de identificare a constrangerilor, riscurilor si limitrilor.

(). In cadrul Probei interviu, care consti in sustinerea Declaratiei de Intentie,
candidatii vor fi evaluati in baza urmatoarelor criterii de evaluare:

a) abilitati de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) abilitati impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatii de crizi;

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

(3) Bibliografie si tematici in redactarea Declaratiei de intentie si sustinerea
Probei interviu

1. Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

2. Hotarérea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si‘completarile ulterioare;

3. Scrisoarea de asteptari emisd de UAT Municipiul Targu Jiu, in calitate de Autoritate
Publica Tutelard a Societatii Transloc SA aplicabild organelor de administrare si conducere
executivad (director tehnic si director economic) pe perioada mandatului de 2 ani, aprobata
prin Dispozitia Primarului Municipiului Targu Jiu nr. 759/27.04.2018 si publicata pe site-ul
Primariei Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro, sectiunea- societiti comerciale,
subsectiunea- Societdti Comerciale, Transloc SA;

4. Actul constitutiv al Societatii Transloc SA Targu Jiu, publicat pe site-ul Primariei
Municipiului Térgu Jiu, www.targujiu.ro, sectiunea- societdti comerciale, subsectiunea-
Societati Comerciale, Transloc SA ;

5. Legea serviciilor publice de transport persoane in unititile administrativ-teritoriale
nr. 92/2007, cu modificérile si completarile ulterioare;
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(4). Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun la sediul societatii, in termenul
limita de 30 de zile calendaristice de la data publicarii Anuntului.

G. Selectia candidatilor se realizeaza prin parcurgerea celor trei Etape, potrivit
urmatorului CALENDAR:

1. Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun la sediul Societitii Transloc SA
Targu Jiu, din Municipiul Targu Jiu, Strada Zambilelor nr. 12, judetul Gorj in plic
inchis si sigilat, pana la data de 17.12.2021, orele 14%. Candidatii vor primi un numar
de inregistrare si data depunerii, iar plicul va avea mentionat ,,Candidatura pentru
functia de director tehnic/director economic al Societdtii Transloc SA Targu Jiu,
numele, prenumele si domiciliul candidatului”.

2. 24.12.2021, termen limiti de parcurgere a probelor din cadrul etapei I
(verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate, intocmirea Listei lungi,
intocmirea Listei scurte) si de comunicare in scris/telefonic/email fiecirui
candidat a rezultatului obtinut dupa etapa I;

3. 17.01.2022, termen limitd de depunere a declaratiei de intentie de ciitre candidatii
ramasi in Lista scurti;

4. 19.01.2022, termen limitd de evaluare a declaratiei de intentie si de comunicare a datei
de sustinere a Probei interviu. Data, ora si locul de sutinere a probei interviu vor fi
comunicate pe site-ul societatii www.transloc.ro.

5. 21.01.2022, termen limiti de sustinere a interviului si de comunicare a
rezultatului final

6. 26.01.2022, termen limitd de intocmire a Raportului privind numirile finale la
finalizarea procedurii de selectie si clasificarea candidatilor in ordinea
descrescatoare a punctajului final

Declaratia de intentie va fi elaborati in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si nu este limitati la un anumit numir de pagini
+ anexe.

La elaborarea acesteia va fi avut in vedere continutul si cerintele cuprinse in Scrisoarea de
asteptari emisa de UAT Municipiul Targu Jiu, in calitate de Autoritate Publica Tutelard a
Societatii Transloc SA aplicabila organelor de administrare si conducere executivi ( director
tehnic si director economic) pe perioada mandatului de 2 ani, aprobati prin Dispozitia
Primarului Municipiului Targu Jiu nr. 759/27.04.2018 si publicati pe site-ul Primariei
Municipiului Térgu Jiu, www.targujiu.ro, sectiunea- societdti comerciale, subsectiunea-
Societati Comerciale, Transloc SA.

Pentru Etapa a II-a (Evaluarea declaratiei de intentie) si Etapa a IlI-a (Interviu) se
stabileste un punctaj maxim de 100 puncte. Membrii comisiei de selectie acord, individual,
punctaje pentru fiecare dintre criteriile de selectie. Rezultatul obtinut de candidat reprezinta
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media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de selectie. Punctajul
minim necesar pentru a fi declarat “admis” este de 70 de puncte.

Precizdm faptul ca, in situatia in care candidatii nu vor fi selectati, documentele
originale depuse la dosarul de selectie pot fi returnate, la cererea scrisi a acestora.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Secretariatul Comisiei de selectie din cadrul
Societatii Tranloc SA Targu Jiu sau la telefon 0353.80.10.30.

Comisia de selectie:



