CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII TRANSLOC S.A. TARGU JIU
J18/214/1998, RO 10682703

STR. ZAMBILELOR NR. 12

MUN. TG-JIU, JUD. GORJ

HOTARARE
Nr. 10/31.08.2017

privind aprobarea emiterii unor adrese cu variante de propuneri referitoare la acordarea unor
drepturi salariale, de citre comisia de negociere din partea unititii ciitre comisia de negociere din
partea Sindicatului Independent al salariatilor din cadrul Societatii Transloc S.A., iar in cazul
acordului, inaintarea spre aprobare ciitre Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu a majoririi
subventiei i fondului de salarii pentru acordarea de drepturi salariale

Consiliul de Administratie al SOCIETATII TRANSLOC S.A. TARGU JIU, ai crui membri sunt
nominalizati prin H.C.L. nr. 167 din 28.04.2014 si mandatat prin Hotdrdrea A.G.A. nr. 1 din 30.05.2014,
compus din:

Albu Tiberiu - presedinte
Ciilean Vasile - membru
Ionescu Marius Valentin - membru
Luca Traian Olavi - membru
Talvescu Octavian - membru

Avand in vedere:

- Dispozitiile Legii nr. 31/1990 a societétilor;

- Prevederile O.U.G. nr. 109/2011;

- Hotédrarea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 1 din data de 30.05.2014;

- Faptul ca Societatea Transloc S.A. Targu Jiu nu are in vigoare un Contract Colectiv de
Munca, cel vechi fiind incetat din luna aprilie a anului 2017,

- Runda a doua de negocieri din anul 2017 care se afla in desfagurare pentru o perioada de 90
de zile Incepand din luna iulie, iar pand la aceastd data nu s-a ajuns la un acord intre comisiile de
negociere din partea Sindicatului Independent al salariatilor si cea a unitatii;

- Posibilitatea iminenta de aparitie a unui conflict de munca si declangérii unei greve;

- Analiza economicd a situatiei financiare a unitétii §i proiectia financiara pentru perioada
urmatoare;

- Necesitatea aprobdrii de cétre Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu, a majorarii subventiei
si fondului de salarii pentru acordarea unor drepturi salariale solicitate de catre sindicat;

- Sedinta Consiliului de Administratie, din data de 31.08.2017,

HOTARASTE

Art.1.: - Se aprobd emiterea unei adrese de cétre comisia de negociere din partea Societatii
Transloc S.A. catre comisia de negociere a Sindicatului Independent din cadrul unitatii, care sa
cuprinda o varianta de propunere referitoare la acordarea unor drepturi salariale.

Art.2.: - Drepturile salariale cuprinse de adresa mentionata la art. 1, vor fi urmadtoarele:
cresterea salariului brut cu 300 lei pe angajat si cresterea valorii tichetelor de masa ce urmeaza si fie
acordate salariatilor unitatii de la valoarea de 9,75 lei la valoarea de 15 lei, celelalte clauze si
drepturi din Contractul Colectiv de Munca anterior al unitatii, fara alte modificari, urmand sa fie
pastrate si preluate in noul Contract Colectiv de Munca al societatii.



Art.3.: - De asemenea, ca ultim paragraf al adresei mentionate la art. 1, se va introduce si
solicitarea citre Sindicatul independent, de depunere a Hotararii judecétoresti de reprezentativitate a
sindicatului definitiva, iar in cazul unui acord din partea Sindicatului Independent referitor la
varianta de drepturi salariale propuse, in cadrul unei noi sedinte de negociere stabilitd de comun
acord, si se procedeze la inscrierea variantei de acordare drepturi salariale in noul Contract Colectiv
de Munca in vederea inscrierii lui la I.T.M. Gorj.

Art.4.: - in cazul acordului comisiei de negociere a Sindicatului Independent cu varianta de
propunere referitoare la drepturile salariale mentionate la art. 1, facut in scris, printr-o adresd de
acceptare a acestora, Consiliul de Administratie va intocmi §i inainta catre A.G.A. a Societatii
Transloc S.A., pentru depunerea spre aprobare la Consiliul Local al municipiului Tg-Jiu, a
documentatiei prin care se va solicita marirea subventiei si a fondului de salarii cu suma
corespunzitoare, obtinutd in urma calculelor, pentru acordarea drepturilor salariale, iar dupa
emiterea unei Hotdrari de aprobare in acest sens, conducerea unitatii va intocmi documentatia
necesard inregistrarii noului Contract Colectiv de Munca.

Art.5.: - Daca varianta de propunere referitoare la acordarea unor drepturi salariale emisa prin
adresa mentionata la art. 1, nu este acceptati de catre comisia de negociere din partea Sindicatului
Independent, se aprobd emiterea unei noi adrese de cétre comisia de negociere din partea Societatii
Transloc S.A., care si cuprindd o varianti de propunere referitoare la acordarea unor drepturi
salariale, care vor fi negociate direct in cadrul unei sedinte de comun acord, ce se va tine la sediul
unitatii.

Art.6.: - In urma sedintei mentionate la art. 5, se va emite o a doua adresa de citre comisia de
negociere din partea unitatii, care va cuprinde o noua variantd de drepturi salariale ce vor fi
negociate direct si de comun acord cu comisia de negociere a Sindicatului Independent al salariailor
din cadrul unitatii. Drepturile din aceastd a doua adresd nu vor depasi limita maximd de crestere a
salariului brut cu 400 lei pe angajat, cresterea valorii tichetelor de masa la valoarea maximéa conform
legii, de la 9,57 lei la valoarea de 15 lei, acordarea in sume brute a urmdtoarelor drepturi: prima
pentru sirbitoarea de Criciun in anul 2017, maxim 500 lei, prima pentru ziua transportatorului in
anul 2017 si se pastreze la nivelul de 1300 lei cum a fost anterior, urmand ca in anul 2018 sa nu
depaseasca suma de 1500 lei, de asemenea in anul 2018, primele pentru sirbatorile de pasti si
criaciun nu vor depisi valoarea de 500 lei fiecare, adresa urmand a se inainta cétre Sindicat, iar in
cazul unui acord din partea acestuia, se va solicitd emiterea si depunerea cétre unitate a unei adrese
scrise, de exprimare a acordului cu aceastd a doua variantd, din partea Sindicatului Independent.

Art.7.: - In cazul primirii adresei de acord din partea comisiei de negociere a Sindicatului,
Consiliul de Administratie va intocmi si inainta o adresd catre A.G.A. a Societatii Transloc S.A.,
pentru depunerea spre aprobare la Consiliul Local al municipiului Tg-Jiu, a documentatiei prin care
se va solicita mirirea subventiei si a fondului de salarii cu suma corespunzétoare, obtinutd in urma
calculelor, pentru acordarea drepturilor salariale negociate, iar dupd emiterea unei Hotdrari de
aprobare 1n acest sens, conducerea unititii, va proceda la inscrierea acestor drepturi salariale in noul
Contract Colectiv de Munca in vederea inscrierii lui la I.T.M. Gorj.

Art.8.: - Cu ducere la indeplinire se insidrcineazd Comisia de negociere din partea Societatii
Transloc S.A. Targu Jiu si Consiliul de Administratie al Societatii Transloc S.A. Targu Jiu.
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