Anexa 1. la HCA 29/30.05.2019

Raportul anual
al Comitetului de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de administratie al Societatii TRANSLOC S.A.
pentru anul 2018

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din
cadrul Consiliului de administratie al TRANSLOC S5.A. contine
informatii cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2018, potrivit
prevederilor art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Societatea TRANSLOC S.A., cu sediul in Targu Jiu, este o societate
pe actiuni, avand unic actionar Municipiul Tg-Jiu.

Pentru perioada de referinta 01.01.2018 - 21.11.2018 administrarea
societatii a fost asiguratd de un Consiliu de administratie format din 5
membri, astfel:

- DI. Albu Tiberiu - Administrator - Presedintele Consiliului de
Administratie, cu Contract de mandat;

- DI. Cailean Vasile - Administrator cu Contract de mandat;

- DI. lonescu Marius Valentin - Administrator - cu Contract de
mandat;

- DI. Luca Traian Olavi - Administrator - cu Contract de mandat;

- DI. Talvescu Octavian - Administrator - cu Contract de mandat.

Potrivit prevederilor art. 34, al. 1 din O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, prin H.C.A. nr.
4/30.05.2014 si H.C.A. nr. 5/30.05.2014, in cadrul Consiliului de
administratie al TRANSLOC S.A. au fost constituite 2 comitete: un
comitet de nominalizare si remunerare si un comitet de audit.

Din data de 22.11.2018, administrarea societatii este asigurata de
un Consiliu de administratie format din 5 membri, dintre care 1
provizoriu, nominalizati prin Hotararile nr. 279 din 30.07.2018 si nr. 393
din 29.10.2018 ale Consiliului Local al municipiului Tg-Jiu si mandatati
prin Hotardrea A.G.A. nr. 1 din 22.11.2018, astfel:

DI. Parau Constantin - presedinte

DI. Cailean Vasile - membru
DI. Neguti Verginel - membru
DI. Sichitiu Vasile Valentin - membru

DI. lonescu Marius Valentin

membru provizoriu



Potrivit prevederilor art. 34, al. 1 din O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin H.CA. nr.
2/29.11.2018 in cadrul Consiliului de administratie al TRANSLOC S.A. a
fost constituit comitetul de nominalizare si remunerare, astfel:

DI. Sichitiu Vasile Valentin - presedinte
DI. Parau Constantin - membru
DI. Neguti Verginel - membru

Potrivit prevederilor art. 55, al. 2 si 3 din O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

"(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de administratie elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
respectiv (...) membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la
dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1) si cuprinde cel putin
informatii privind:

a)  structura remuneratiei, cu explicarca  ponderii
componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantda ce fundamenteaza
componenta variabilda a remuneratiei, raportul dintre performanta
realizata si remuneratie;

c)  considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri
anuale sau avantaje ne banesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau
anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de
preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara
justa cauza."

1)  In exercitiul financiar 2018, remuneratia directorului general
a fost una fixa, in valoare de 6.954 lei brut lunar, modificata conform legii
prin trecerea contributiilor de la angajator la angajat, din data de
01.01.2018 de la valoarea 5800 lei la 6954 lei, prin H.C.A. nr.
19/22.12.2017, cu perioada de referinta 01.01.2018 - 21.11.2018, fra sa
includa o componenta variabila.

2.) De asemenea, tot in exercitiul financiar 2018, Remuneratia
administratorilor = Societatii TRANSLOC S.A. a fost una fixa,
reprezentand 20% din indemnizatia fixa lunard stabiliti pentru
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directorul general al societdtii, cu perioada de referinta 01.01.2018 -
21.11.2018, fara sa includa o componenta variabild.

3.) In exercitiul financiar 2018, pe perioada de referinti 01.01.2018 -
21.11.2018, criteriile de performanta aferente contractelor de mandat ale
directorului general, respectiv ale administratorilor societatii, au fost
indeplinite.,

4.) la sfarsitul anului 2018, cu perioada de referinta 22.11.2018 -
31.12.2018, din data de 22.11.2018, in urma expirarii mandatelor
vechiului Consiliu de administratie, administrarea societdtii este
asigurata de un nou Consiliu de administratie format din 5 membri,
dintre care 1 provizoriu, nominalizati prin Hotararile nr. 279 din
30.07.2018 si nr. 393 din 29.10.2018 ale Consiliului Local al municipiului
Te-Jiu si mandatati prin Hotararea A.G.A. nr. 1 din 22.11.2018, astfel:

DI. Parau Constantin - presedinte

DI. Cailean Vasile - membru

DI. Neguti Verginel - membru

DL Sichitiu Vasile Valentin - membru

DI. Tonescu Marius Valentin - membru provizoriu

5.) Conform prevederilor O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in decursul exercitiului financiar
2018, au fost incheiate noi Contracte de mandat pentru Administratorii
societatii.

De asemenea a fost incheiat un Contract de mandat pentru
Directorul general, pana la finalizarea procedurii de selectie a
directorilor Societatii Transloc S.A. Targu Jiu, in baza O.U.G. nr.
109/2011.

6.) In exercitiul financiar 2018, remuncratia directorului general a
fost una fixd, in valoare de 9.000 lei brut lunar, stabilita prin H.C.A. nr.
4/29.11.2019, cu perioada de referintda 29.11.2018 - 31.12.2018, fara sa
includa o componenta variabila,

7.) Remuneratia administratorilor Societatii TRANSLOC S.A. a fost
una fixa, reprezentand 25% din indemnizalia fixa lunara stabilita pentru
directorul general al societdtii, cu perioada de referinta 22.11.2018 -
31.12.2018, fara sa includa o componenta variabila.

8.) In exercitiul financiar 2018, cumulat, criteriile de performanta
aferente contractelor de mandat ale directorului general, respectiv ale
administratorilor societatii, au fost indeplinite.
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9. in exercitiul financiar 2018, cumulat, Directorul general,
respectiv administratorii Societatii TRANSLOC S.A. nu au beneficiat de
vreo schema de bonusuri anuale sau avantaje ne banesti.

10.) Directorul general, respectiv. administratorii  Societatii
TRANSLOC S.A. nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau
anticipate in exercitiul financiar 2018.

In cazul revocarii din functia de director general inainte de
expirarea duratei mandatului, din motive ne imputabile lui, acesta va
beneficia in continuare de drepturile banesti aferente functiei de director
general, pana la expirarea mandatului.

In cadrul contractului de mandat al Consiliului de Administratie
mai sus mentionate, nu au fost prevazute daune-interese pentru revocare
fara justa cauza.

Comitetul de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al Societatii Transloc S.A.

Sichitiu Vasile Valentin - presedinte
Parau Constantin - membru
Neguti Verginel - membru




