Anexa 1. la H.C.A. 14/28.05.2021

Raportul anual
al Comitetului de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de administratie al Societatii TRANSLOC S.A.
pentru anul 2020

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din
cadrul Consiliului de administratie al Societatii TRANSLOC S.A. contine
informatii cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2020, potrivit
prevederilor art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Societatea TRANSLOC S.A., cu sediul in Targu Jiu, este o societate
pe actiuni, avand unic actionar Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu.

Din data de 22.11.2018, administrarea societatii a fost asiguratd de
un Consiliu de administratie format din 5 membri, dintre care 1
provizoriu, nominalizati prin Hotararile nr. 279 din 30.07.2018 si nr. 393
din 29.10.2018 ale Consiliului Local al municipiului Tg-Jiu si mandatati
prin Hotararea A.G.A. nr. 1 din 22.11.2018, astfel:

DI. Parau Constantin - presedinte

DI. Cdilean Vasile - membru

DI. Neguti Verginel - membru

DI. Sichitiu Vasile Valentin - membru

DI. Tonescu Marius Valentin - membru provizoriu

- Prin adresa nr. 2424/06.09.2019 dl. Ionescu Marius Valentin si-a
prezentat demisia din calitatea de administrator provizoriu in Consiliul
de administratie al Societdtii Transloc S.A ;

- Prin Hotdrarea nr. 38/16.09.2019 a Consiliului de Administratie al
Societatii Transloc S.A. s-a luat act de demisia d-lui. Ionescu Marius
Valentin - din calitatea de administrator provizoriu;

Pentru perioada de referinta 01.01.2020 - 04.12.2020 administrarea
societalii a fost asiguratd de un Consiliu de administratie format din 4
membri, astfel:



- DL Parau Constantin - Administrator - Presedintele Consiliului
de Administratie, cu Contract de mandat;

- DL Sichitiu Vasile Valentin - Administrator - cu Contract de
mandat;

- DL Neguti Verginel - Administrator - cu Contract de mandat;

- DI. Cailean Vasile - Administrator cu Contract de mandat;

- Prin adresa nr. 5230/04.12.2020 dI. Ciilean Vasile si-a prezentat
demisia din calitatea de administrator in Consiliul de administratie al
Societatii Transloc S.A.;

- Prin Hotararea nr. 41/04.12.2020 a Consiliului de Administratie al
Societdtii Transloc S.A. s-a luat act de demisia d-lui. administrator
Cdilean Vasile.

- Pentru perioada de referintd 01.01.2020 - 29.12.2020, Societatea
Transloc S.A. a fost condusa de 3 directori:

- DI. Paraschiv Mihai - Director general;
- D-na. Gherghinescu Cristina - Director economic;
- DI Cailean Vasile - Director tehnic provizoriu.

- La data de 05.12.2020, a incetat mandatul de Director tehnic
provizoriu al d-lui Cailean Vasile;

- Prin Notificarea cu nr. 5690/29.12.2020 d-na Gherghinescu
Cristina Maria a renuntat la mandatul de Director economic al Societitii
Transloc S.A..

- In urma acestei renuntari, Contractul de mandat de director
economic cu nr. 3487/05.12.2019 a incetat prin acordul partilor;

- Prin Hotdrarea nr. 43/29.12.2020 a Consiliului de Administratie al
Societdtii Transloc S.A. s-a luat act de renuntarea la mandatul de Director
economic si a fost de acord cu incetarea mandatului prin acordul
partilor.

Pana la data de 31.12.2020, autoritatea tutelard inca nu a propus
doi noi administratori provizorii, pentru completarea locurilor vacante
pana la definitivarea selectiei administratorilor, iar Consiliul de
Administratie nu a propus directori provizorii pana la selectia unor noi
directori - economic si tehnic;

Potrivit prevederilor art. 34, al. 1 din O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin H.C.A. nr.
2/29.11.2018 in cadrul Consiliului de administratie al Societatii

2



TRANSLOC S.A. a fost constituit comitetul de nominalizare si
remunerare, astfel:

DI Sichitiu Vasile Valentin - presedinte
DI. Pardu Constantin - membru
DI Neguti Verginel - membru

Potrivit prevederilor art. 55, al. 2 si 3 din O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice:

'(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de administratie elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
respectiv (...) membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la
dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1) si cuprinde cel putin
informatii privind:

a)  structura remuneratiei, cu explicarea ponderii
componentei variabile si componentei fixe;

b)  criteriile de  performantd ce fundamenteazi
componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre performanta
realizata si remuneratie;

c)  considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri
anuale sau avantaje ne banesti;

d)  eventualele scheme de pensii suplimentare sau
anticipate;

e)  informatii privind durata contractului, perioada de
preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fard
justd cauza."

1) In exercitiul financiar 2020, pe perioada de referintd
01.01.2020 - 29.12.2020, remuneratia directorului general a fost una fix4,
in valoare de 9500 lei brut lunar, stabilita prin H.C.A. nr. 57/05.12.2019,
fard sa includd o component variabila.

Prin H.C.A. nr. 46/29.12.2020 remuneratia directorului general a
fost majorata la valoarea de 15000 lei brut lunar.

2.) De asemenea, tot in exercitiul financiar 2020, pe perioada de
referintd 01.01.2020 - 29.12.2020, remuneratia administratorilor Societatii
TRANSLOC S.A. a fost una fixa, reprezentand 25% din indemnizatia fixa
lunara stabilita pentru directorul general al societatii, fard sa includa o
componenta variabila.



3.) In exercitiul financiar 2020, pe perioada de referinta 01.01.2020 -
29.12.2020, criteriile de performanta aferente contractelor de mandat ale
directorului general, respectiv ale administratorilor societatii, au fost
indeplinite.

‘ 4.) In decursul exercifiului financiar 2020, cu perioada de referinta

01.01.2020 - 29.12.2020, remuneratia Directorului general a fost una fix4,
in valoare de 9.500 lei brut lunar, stabilita prin H.C.A. nr. 57/05.12.2019,
remuneratia Directorului tehnic a fost una fixa, in valoare de 9.000 lei
brut lunar, stabilita prin H.C.A. nr. 57/05.12.2019 iar remuneratia
Directorului economic a fost una fix3, in valoare de 8.500 lei brut lunar,
stabilitd prin H.C.A. nr. 57/05.12.2019. Aceste remuneratii nu au inclus o
componentd variabila.

5.) In decursul exercitiului financiar 2020, criteriile de performanta
aferente contractelor de mandat ale Directorilor, respectiv  ale
Administratorilor societatii, au fost indeplinite.

6.) In exercitiul financiar 2020, Directorii, respectiv Administratorii
Societatii TRANSLOC S.A. nu au beneficiat de vreo schema de bonusuri
anuale sau avantaje ne banesti.

7.) Directorii, respectiv Administratorii Societdtii. TRANSLOC S.A.
nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate in
exercitiul financiar 2020.

In cazul revocarii din functie fard justd cauza a oricarui Director,
acesta este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit Contractului
de Mandat.

In cazul revocarii nejustificate din functie, Directorul va avea
dreptul sa primeasca de la Societate o compensatie echivalentd
indemnizatiei fixe brute lunare pentru perioada neefectuatd din
Contractul de Mandat, indiferent de data la care survine revocarea, dar
nu mai mult de 24 indemnizatii fixe brute.

[n situatia in care revocarea intervine in ultimul an de mandat, se
va pldti o compensatie echivalentd indemnizatiei fixe brute lunare
corespunzdtoare numarului de luni rdmase pand la data expirdrii
termenului.



Plata acestei compensatii se efectueazi in termen de 30 de zile
lucratoare de la data adoptarii hotararii Consiliului de Administratie de
revocare.

Aceastd despdgubire reprezintd singura formd de dezdiunare la
care are dreptul Directorul in caz de revocare nejustificats din functie.

In caz de intarziere a efectudrii acestei plati, Societatea datoreazi
Directorului penalitati de 0,01% din suma compensatorie pentru fiecare
zi de intarziere.

In cazul revocdrii pentru motive intemeiate/justificate a
Directorului, Societatea nu datoreaza acestuia nici o compensatie
pentru perioada neefectuatd din mandat.

In cadrul contractului de mandat al Consiliului de Admmlstratle

nu au fost prevazute daune-interese pentru revocare fard justa cauza.

Comitetul de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al Societitii Transloc S.A.

Sichitiu Vasile Valentin - presedinte
Parau Constantin - membru
Neguti Verginel - membru




