Anexal.la H.C.A. 17 /29.06.2022

Raportul anual
al Comitetului de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de administratie al Societitii TRANSLOC S.A.
pentru anul 2022

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de administratie al Societatii TRANSLOC S.A. contine informatii cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar 2022, potrivit prevederilor art. 55 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Societatea TRANSLOC S.A., cu sediul in Targu Jiu, este o societate pe
actiuni, avand unic actionar Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu.

Din data de 22.11.2018- 22.11.2022, administrarea societatii a fost
asiguratd de un Consiliu de administratie format din 5 membri, nominalizati
prin Hotdrarile nr. 279 din 30.07.2018 si nr. 393 din 29.10.2018 ale Consiliului
Local al municipiului Tg-Jiu si mandatati prin Hotirarea A.G.A. nr. 1 din
22.11.2018. Din data de 23.11.2022 administrarea societatii a fost asigurata de
un nou Consiliu de administratie format din 5 membri , nominalizati prin
Hotararea nr. 591/31.10.2022 ale Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu si
mandatati prin Hotararea A.G.A. nr. 21 din 23.11.2022.

Pentru pericada de referinta 01.01.2022 - 31.12.2022 administrarea
societdtii a fost asiguratd de un Consiliu de administratie format din 5 membri,

astfel:

- DI Parau Constantin - Administrator - Presedintele Consiliului de
Administratie, cu Contract de mandat;

- DL Sichitiu Vasile-Valentin - Administrator - cu Contract de mandat;

- DL Neguti Verginel - Administrator - cu Contract de mandat (
22.11.2018 - 22.11.2022);

- DI Pirvulescu Victor - Administrator - cu Contract de mandat

- DL Vacaru Marius-Emanoil - Administrator - cu Contract de mandat

- DI. Ceausescu Mihai-Cosmin - Administrator cu Contract de mandat (

23.11.2022-22.11.2026)

- Pentru perioada de referinta 01.01.2022 - 31.12.2022, Societatea Transloc
S.A. a fost condusa de 3 directori un director general cu mandat, un director
tehnic cu mandat si un director economic cu mandat , astfel:;

- DI. Paraschiv Mihai - Director general;
- DI. Pirvutoiu Silviu - Director tehnic



- D-na. Saftoiu Delia-Nicoleta - Director economic

Prin HC.A. nr. 30/15.11.2021 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie in baza O.U.G. nr. 109/2011, pentru posturile de director economic si
director tehnic cu mandat, ai Societatii Transloc S.A. Prin H.C.A. nr. 4 si 5 din
31.01.2022 s-au numit in functie directorul tehnic si economic cu mandat pana

la data de 04.12.2023.

In cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii TRANSLOC S.A.
Targu-Jiu, prin H.C.A. nr. 3/16.12.2022 s-a constituit comitetul de audit, avand
atributiunile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si actul constitutiv al Societatii
TRANSLOC S.A., alcatuit din urmatorii:

- Vdcaru Marius-Emanoil - presedinte
- Pirvulescu Victor - membru
- Sichitiu Vasile Valentin - membru

Potrivit prevederilor art. 34, al. I din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, prin H.C.A. nr. 2/16.12.2022 in cadrul
Consiliului de administratie al Societatii TRANSLOC S.A. a fost constituit

comitetul de nominalizare si remunerare, astfel:

- Sichitiu Vasile Valentin - presedinte
- Ceausescu Mihai-Cosmin - membru
- Parau Constantin - membru

Potrivit prevederilor art. 55, al. 2 si 3 din O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

"(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
administratie elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv (...) membrilor
directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la
dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii
privind:

a)  structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei
variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteaza componenta
variabild a remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c)  considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale
sau avantaje ne banesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz
negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justd cauza."
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1)  In exercitiul financiar 2022, pe perioada de referinta 01.01.2022 -
31.12.2022, remuneratia directorului general a fost una fixa, in valoare de
15.000 lei brut lunar, stabilitda prin H.C.A. nr. 46/29.12.2020, fara sa includa o

componenta variabila.

2.) De asemenea, tot in exercitiul financiar 2022, pe perioada de referinta
01.01.2022 - 31.12.2022, remuneratia administratorilor Societatii TRANSLOC
S.A. a fost una fixa, fara sa includa o componenta variabila.

3.) In exercitiul financiar 2022, pe perioada de referintd 01.01.2022 -
31.12.2022, criteriile de performanta aferente contractelor de mandat ale
administratorilor societatii, au fost indeplinite.

4) In decursul exercitiului financiar 2022, in perioada 01.01.2022-
31.12.2022 remuneratia Directorului general a fost una fixa, in valoare de
15.000 lei brut lunar, stabilita prin H.C.A. nr. 46/29.12.2020 si actul aditional
nr. 1 la Contractul de mandat, de asemenea, in perioada 31.01.2022 -
31.12.2022, remuneratia Directorului tehnic a fost una fixa, in valoare de
12.000 lei brut lunar, stabilita prin Contractul de mandat, anexa la H.C.A. nr.
5/31.01.2022, iar remuneratia Directorului economic a fost una fixa, in valoare
de 12.000 lei brut lunar, stabilita prin Contractul de mandat , anexa la H.C.A.
nr. 4/31.01.2021 si prin Contractul de mandat . Aceste remuneratii nu au inclus

o0 componentd variabila.

5.) In cursul anului 2022 Directorul General si Directorul Economic au
negociat si incheiat contractul colectiv de munca fara a avea mandat din partea

Consiliului de Administratie.
6.) In exercitiul financiar 2022, Directorii, respectiv. Administratorii

Societatii TRANSLOC S.A. nu au beneficiat de vreo schema de bonusuri anuale

sau avantaje ne banesti.
7.) Directorii, respectiv Administratorii Societatii TRANSLOC S.A. nu au

beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate in exercitiul
financiar 2022.

In cazul revocdrii din functie fard justa cauza a oricarui Director, acesta
este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit Contractului de Mandat.

In cazul revocarii nejustificate din functie, Directorul va avea dreptul sa
primeasca de la Societate o compensatie echivalenta indemnizatiei fixe brute
lunare pentru perioada neefectuata din Contractul de Mandat, indiferent de
data la care survine revocarea, dar nu mai mult de 24 indemnizatii fixe brute.
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In situatia in care revocarea intervine in ultimul an de mandat, se va plati
0 compensatie echivalentd indemnizatiei fixe brute lunare corespunzatoare
numarului de luni rdmase pana la data expirdrii termenului.

Plata acestei compensatii se efectueazi in termen de 30 de zile lucratoare
de la data adoptarii hotararii Consiliului de Administratie de revocare.

Aceastd despdgubire reprezintd singura forma de dezdiunare la care are
dreptul Directorul in caz de revocare nejustificata din functie.

In caz de intarziere a efectudrii acestei pldti, Societatea datoreazi
Directorului penalitdti de 0,01% din suma compensatorie pentru fiecare zi de
intarziere.

In cazul revocirii pentru motive intemeiate/ justificate a Directorului,
Societatea nu datoreazi acestuia nici o compensatie pentru perioada
neefectuatd din mandat.

In cadrul contractului de mandat al Consiliului de Administratie, nu au
fost prevdzute daune-interese pentru revocare fara justi cauza.

Comitetul de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al Socigtatii Trangloc S.A.

Sichitiu Vasile Valentin - presedinte
Parau Constantin - membru
Ceausescu Mihai-Cosmin - membru



CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII TRANSLOC S.A. TARGU JIU
J18/214/1998, RO 10682703

STR. ZAMBILELOR NR. 12

MUN. TG-JIU, JUD. GORJ

HOTARARE
Nr. 17/29.06.2023

privind aprobarea Raportului comitetului de nominalizare si remunerare
pentru anul 2022

Consiliul de Administratie al SOCIETATII TRANSLOC S.A., ai cdrui membri sunt nominalizati
prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 591/31.10.2022 si mandatati prin
Hotararea A.G.A. nr. 21 din 23.11.2022. compus din urmatorii membri:

Pardau Constantin - presedinte
Sichitiu Vasile Valentin - membru
Pirvulescu Victor - membru
Vacaru Marius-Emanoil - membru
Ceausescu Mihai-Cosmin - membru

Avind in vedere:
- Dispozitiile Legii nr. 31/1990 a societatilor:
- Prevederile O.U.G. nr. 109/2011;
- Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 21 din data de 23.11.2022:
- Actul constitutiv al Societatii Transloc S.A.:
- Raportul comitetului de nominalizare §i remunerare pentru anul 2022;
- Sedinta Consiliului de Administratie. din data de 29.06.2023, statutara si legal convocata,

HOTARASTE
Art.1.: - Se aproba Raportul comitetului de nominalizare si remunerare pentru anul 2022, anexat

prezentei Hotarari.

Art.2.: - Cu ducere la indeplinire se insarcineaza conducerea SOCIETATII TRANSLOC S.A.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII TRANSLOC S.A.

Parau Constantin b Secretar Consiliu de Administratie
Sichitiu Vasile Valentin i Serbanovschi Mihai-Eugen
Pirvulescu Victor B

Vacaru Marius-Emanoil 4 \_P

Ceausescu Mihai-Cosmin %



