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PREZENTAREA SOCIETATII
TRANSLOC S.A.

Societatea TRANSLOC S.A., este o societate pe actiuni care s-a infiin;at in urma
reorganizarii Regiei Autonome de Interes Local Tg-Jiu, in temeiul O.U.G. nr. 30/1997
aprobatd prin Legea nr. 207/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, prin Hotirarea
Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu nr. 23/16.03.1998 privind infiintarea S.C.
TRANSLOC S.A. Tg-Jiu, este inregistratd la O.R.C. Gorj sub nr. J18/214/1998, are cod de
inregistrare fiscalda RO 10682703 si sediul social in Téargu Jiu, strada Zambilelor nr. 12,
judetul Gorj.

Unitatea este organizatd si functioneaza pe baza Legii 31/1990 si a Actului
constitutiv propriu, nu detine filiale si are forma juridicd de societate pe actiuni, Consiliul
Local al Municipiului Targu Jiu fiind unic actionar.

Activitatea principald este aceea de ,transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de calatori” - clasificatd prin cod CAEN 4931, avand de asemenea si alte
activitati secundare cuprinse in Actul constitutiv.

Societatea TRANSLOC S.A. este administratd de un Consiliu de Administratie
compus din 5 administratori desemnati de A.G.A pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea
de a fi realesi, potrivit Actului constitutiv.

Din data de 25.05.2022, prin inscrierea in Actul constitutiv actualizat, Capitalul
social subscris si integral varsat este de 4.671.992,50 lei din care:

- in naturi 828.217,74 lei,

- In numerar 3.843.774,76 lei, impartit in 1.868.797 actiuni nominative in valoare
nominald de 2,5 lei fiecare, cu urmatoarea structura de participare:

Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu este actionar unic, cu aport in naturi in
valoare de 828.217,74 lei si aport in numerar de 3.843.774,76 lei, avand procent de 100%
din capitalul social.

Cota de participare la beneficii si pierderi este proportionald cu cota de participare
la capitalul social subscris si integral varsat.

Membrii A.G.A. reprezentanti ai Consiliului Local, sunt numiti prin Hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu nr. 47/27.11.2020.

Membrii Consiliu de Administratie au fost numiti - prin Hotdrarea A.G.A. nr. 21
din data de 23.11.2022.

Politica Generald a Consiliului de Administratie se bazeazd pe principiile
guvernantei corporative, care implicd o conducere performantd si etica a societdtii in
raport cu principalii sai beneficiari (calatorii).

Directiile de dezvoltare ale TRANSLOC S.A. sunt conforme cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.



CADRUL LEGAL.

Cadrul legal in care Societatea TRANSLOC S.A. isi desfagsoara activitatea este

definit de urmatoarele prevederi legale:

Legea 31/1990 - privind societdtile comerciale cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea 273/2006 - privind finantele publice modificata si actualizaté;

Legea 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice republicatd cu
modificdri si completari ulterioare;

Legea 92/2007 - Legea societdtilor de transport public local cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 - privind transportul rutier;

Ordinul 972/2007 - Regulament cadru pentru efectuarea transportului public local;

Norme cadru nr. 272/2007 - privind stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor
pentru serviciile de transport public local;

Regulamentul CE 1370/2007 a Parlamentului si Consiliului European.

Contractul de delegarea gestiunii serviciului de transport public local nr.

29594/05.07.2019.

Societatea TRANSLOC S.A. efectueazd transportul public de caldtori pe raza
Municipiului Targu Jiu si are in exploatare 8 trasee deservite cu autobuze si troleibuze.

Protectia sociald se asigura din bugetul local, conform unor legi speciale si Hotarari
ale Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu.

Serviciul de transport public de cdldtori din Municipiul Tg-Jiu, in perioada
01.01.2023 - 31.03.2023, a fost prestat pentru un parcurs total de 282942,20 km, efectuati cu
autobuze si troleibuze.

La data de 31.03.2023, societatea avea un numdr de 145 posturi dintre care 134
ocupate de salariati cu contract individual de muncs, 2 cu mandat si 11 vacante.

In ceea ce priveste parcul auto functional din dotarea societitii la data de
31.03.2023, acesta se compunea din:

- 9 troleibuze marca Solaris Trollino 12 cu autonomie extinsa;
- 10 autobuze - aflate in uz (5 marca SCANIA-HESS si 5 marca EUROBUS DIAMOND);

- 10 autobuze achizitionate la inceputul anului 2022 (1 marca Scania, 1 marca MAN si 8

marca VAN HOOL);
- 3 autospeciale marca Roman (2 cu. platforma mobild pentru interventii la linia

electrica de contact pentru troleibuze + 1 remorcher pentru tractare mijloace de transport

in comun defecte in traseu);
- 1 autoutilitard marca Opel Vivaro cu dotdri de interventie in traseu pentru

defectiuni diverse;
- 1 microbuz marca Iveco Daily;
- 16 autoturisme (din care 13 autoturisme in stare de functionare).

Tarifele utilizate pentru prestarea serviciului de transport public sunt aprobate de
Consiliul Local al municipiului Tg-Jiu, ultima modificare a acestora a fost ficuta prin
H.CL. nr. 67 din 11.02.2022 privind modificarea tarifelor de caldtorie practicate de
Societatea Transloc S.A. Targu Jiu, incepand cu data de 01.03.2022.

Sursele de finantare pentru asigurarea reducerilor si gratuitatilor pentru serviciul
de transport public sunt aprobate anual prin bugetul Consiliului Local in conformitate cu
legislatia in vigoare (cat se furnizeaza si serviciul propriu).
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Programul de transport efectuat de societatea comerciala TRANSLOC S.A, are in
vedere necesarul de transport al locuitorilor Municipiului Targu Jiu, al salariatilor de pe
platformele industriale ale orasului si nu in ultimul rand, al elevilor care invatd in
Municipiul Targu Jiu.

Programul de transport cu mijloacele de transport in comun incepe la orele 4.40 si
se incheie la orele 00.26, iar activitatea de transport este supravegheata de dispeceratul
central permanent si monitorizata printr-un sistem de supraveghere cu 10 camere instalate
in 5 locatii de pe traseul mijloacelor de transport.

Intrucat transportul urban de cilitori are un caracter profund social, Societatea
TRANSLOC S.A a practicat si practica tarife suportabile pentru beneficiari, aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu, iar in programul de transport, a fost prevazuta si
efectuarea de trasee sau curse a caror eficienta e scazuta, dar care reprezintd o necesitate
pentru locuitorii din zonele respective.

Compensatia si acoperirea financiard a diferentei dintre costurile inregistrate si
veniturile incasate, dupé caz, este acordatd de cdtre Autoritatea Locald conform legislatiei
in vigoare si a clauzelor contractuale prevdzute in Contractul de delegare a gestiunii
serviciului de transport public local cu Nr. 29594/05.07.2019.

Societatea Transloc S.A., ca unic operator de transport public local de persoane din
Municipiul Térgu Jiu, a raspuns si va raspunde tuturor solicitdrilor primite din partea
legislativului si executivului Municipiului Tg-Jiu, in folosul cetdtenilor, beneficiari si
utilizatori ai acestui serviciu.

1. Structura si organizare a activitatii.

Conform Organigramei si Statului de functii, activitatea este structuratd din punct
de vedere organizatoric, astfel:

La data de 31.03.2023, structura de personal cu C.I.M.
si mandate, a fost urmatoarea:

Nr. crt. |Structura de personal Nr. salariati pe categorii de personal
1. [LESA 14 (11+3 Directori)
2. |SOFERI TRANSPORT PERSOANE |50
3. |SOFERI AUTOTURISME 9
4. |SOFERI AUTOMACARAGII 4
5. |LEGATORI DE SARCINA 3
6. |MECANICI AUTO 8
7. |AUXILIARI ATELIER MECANIC 3
8. |ELECTRICIENI ATELIER ELECTRIC |5
9. |ELECTRICIENI STATII REDRESARE |6

10. |AUXILIARI ATELIER ELECTRIC 4
11. |DISPECERI 2
12. |GESTIONAR MAGAZIE 1
13. |IMPIEGATI 2




14. |CASIERI INCASATORI 8

15. |AGENTI CURATENIE 3

16. |CONTROLORI TRAFIC 11
TOTAL: 134

Prin H.C.L. nr. 224/27.04.2022 (privind aprobarea Regulamentului privind reglementarea
activititilor de ridicare, transport, depozitare gsi eliberare a vehiculelor stationate/parcate
neregulamentar si a vehiculelor firi stapan sau abandonate pe terenuri apartinind domeniului
public sau privat al statului ori al municipiului Targu Jiu, a Regulamentului privind activitatea de
identificare si declarare a vehiculelor fird stapan sau abandonate pe terenuri apartindand domeniului
public sau privat al municipiului Targu Jiu, a Caietului de sarcini in vederea delegirii, prin
atribuire directd, a serviciului de vridicare, transport, depozitare si eliberare a vehiculelor
stationate/parcate neregulamentar si a vehiculelor fird stipin sau abandonate pe terenuri
apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al municipiului Targu Jiu si a Contractului
ce urmeazi a fi incheiat cu operatorul desemnat si desfisoare activitatea de ridicare, transport,
depozitare si eliberare a vehiculelor stafionate/parcate neregulamentar si a vehiculelor fird stipin
sau abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului sau al
Municipiului Targu Jiu) a fost aprobata atribuirea directa a gestiunii serviciului public de
ridicare, transport, depozitare si eliberare a vehiculelor stationate/parcate
neregulamentar si a vehiculelor fira stapian sau abandonate pe terenuri apartinind
domeniului public sau privat al statului ori al municipiului Targu Jiu catre Societatea

Transloc S.A..

Ulterior, a fost incheiat Contractul de delegare a gestiunii serviciului public de
ridicare, transport, depozitare si eliberare/restituire a vehiculelor stationate/parcate
neregulamentar si a vehiculelor fdrd stipan sau abandonate pe terenuri apartindnd
domeniului public sau privat al statului sau al Municipiului Targu Jiu cu nr.
250042/30.05.2022.

Acest serviciu a inceput sa functioneze din luna noiembrie 2022, cu o estimare a
unui numar de 10 autoturisme ridicate pe zi, dar din analiza efectuata in perioada de
referinta s-au ridicat un numar de 5 autoturisme pe zi, motiv pentru care am informat
Consiliul de Administratie si Autoritatea Contractanta despre situatia economico-

financiara a acestei activitati .

Prin intermediul a 134 salariati impadrtiti in 16 categorii de personal, se asigura
functionarea societétii, respectiv realizarea la parametrii conform obiectivului tintd, a unui
transport public de calitate si realizarea serviciului public de ridicare, transport,
depozitare si eliberare/restituire a vehiculelor stationate/parcate neregulamentar si a
vehiculelor fara stipan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau
privat al statului sau al Municipiului Targu Jiu.

1.1. Informatii privind numarul mediu de salariatii, valoarea totala a salariilor si
cheltuielile cu asigurarile si protectia sociala in perioada 01.01.2023 - 31.03.2023.

Numérul mediu de salariati cu Contract individual de muncd pe perioada
nedeterminatd in perioada 01.01.2023 - 31.03.2023, este de 134 persoane.

Drepturile salariale platite in perioada 01.01.2023 - 31.03.2023 au fost in valoare
totald de 2583070 lei, iar cheltuielile cu asigurarile si protectia sociald, au fost in valoare
totala de 64617 lei.
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2. Politica de actionariat a autoritatii publice tutelare.

Municipiul Targu Jiu, prin Consiliul Local, este unicul actionar al societatii
TRANSLOC S.A. TARGU JIU, politica de actionariat fiind aceea de mentinere pe termen
lung a calitatii de actionar unic, de dezvoltare, eficientizare si modernizare a transportului
in comun de persoane in Municipiul Targu Jiu.

2.1. Obiectivele politicii de actionariat:

a. - definirea si stabilirea cadrului institutional si organizatoric necesar imbunétéatirii
managementului serviciului public de transport local;

b. -organizarea serviciului de transport public local in raport cu cerintele populatiei;

c. - promovarea relatiilor contractuale echilibrate, orientate cdtre rezultat;

d. -introducerea standardelor de calitate (indicatorilor de performantd) in baza
cdrora serviciul public de transport local s& poaté fi monitorizat si evaluat;

e. -adoptarea unor proceduri si mecanisme specifice pentru monitorizarea si
evaluarea performantelor serviciului public de transport public;

f. -crearea conditiilor pentru ca fiecare cetdtean sa aibd acces liber si
nediscriminatoriu la serviciul public de transport local;

g. -cresterea gradului de satisfactie al populatiei;

h. -utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale si financiare disponibile proprii
sau atrase;

i. -gestionarea eficientd a fondurilor de investitii necesare modernizdrii si
dezvoltarii infrastructurii tehnice aferente serviciului public de transport local.

2.2. Evolutia participatiei unitatii administrativ teritoriale la intreprinderea
publica:

In perioada 01.01.2023 - 31.03.2023 nu au avut loc modificéri in structura de capital.

Din data de 25.05.2022, prin inscrierea in Actul constitutiv actualizat, Capitalul
social subscris si integral varsat este de 4.671.992,50 lei din care:

- in naturd 828.217,74 lei, ‘ |

- in numerar 3.843.774,76 lei, impartit in 1.868.797 actiuni nominative in valoare
nominala de 2,5 lei fiecare, cu urmatoarea structura de participare:

Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu este actionar unic, cu aport in naturd in
valoare de 828.217,74 lei si aport in numerar de 3.843.774,76 lei, avand procent de 100%

din capitalul social.

2.3. Selectia administratorilor si a directorilor, executia mandatului acestora.

Societatea TRANSLOC S.A. este administratd potrivit sistemului unitar de un
consiliu de administratie format din 5 membri, desemnati de adunarea generald a
actionarilor pentru o perioadd de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi conform actului
constitutiv, iar conducerea executivd a societdtii este delegatd de catre consiliul de
administratie directorului general, directorului tehnic si directorului economic, in limitele
competentelor stabilite prin contractele de mandat.



In perioada 01.01.2023 - 31.03.2023, activitatea Consiliului de Administratie care a

asigurat conducerea administrativa, s-a desfdsurat in 5 sedinte.

Rezultatele sedintelor s-au concretizat in 6 hotarari ale Consiliului de
Administratie, duse la indeplinire de cédtre conducerea executiva a Societdtii TRANSLOC
S.A., sub conducerea Directorului general.

Componenta esentiald pe politica manageriald, este mentinerea si dezvoltarea unui
management de calitate.

2.4. Indicatori economico-financiari si nefinanciari, raportati la tinte asumate prin
bugetul de venituri si cheltuieli :

Nr. Denumire Calcul Unitate | Prevedere | Realizat
crt. indicator de B.V.C. an | 31.03.2023
masura 2023
1. | Realizare venituri proprii anual mii lei
4345 3808
5 Productivitatea muncii cifra de afaceri mii lei / 137 114
numdr de personal persoand
3. Cheltuieli totale la 1000 cheltuieli totale x 1000 lei 997,76 937,43
lei venituri venituri totale
d, Rata profitului brut profit brut  x 100 procent 0,224 6,257
cifra de afaceri
5, Achitarea obligatiilor la
bugetul de stat in conform legii zile 30 30
termenele legale

2.5. Modificéri strategice in functionarea societétii:

In perioada 01.01.2023 - 31.03.2023 nu s-au inregistrat modificiri strategice in
functionarea societatii: fuziuni, divizari, transformari.

3. Activitatea comerciala desfasurata si politicile economico-sociale
implementate de Societatea Transloc S.A.

Un rol important in desfisurarea serviciului de transport public prestat de
societate, il are implementarea unor politici economico-sociale care cuprind mentinerea
unui pret scazut pe calatorie pentru ca transportul in comun sé fie accesibil utilizatorilor
cat si dezvoltarea activitdtii comerciale, care cuprinde domeniile aproviziondrii de
materiale, vanzarea de bilete si abonamente cétre caldtori.

Tarifele utilizate pentru prestarea serviciului de transport public sunt aprobate de
Consiliul Local al municipiului Targu Jiu, ultima modificare a acestora a fost facuta
incepand cu data de 01.03.2022 prin H.C.L. nr. 67 din 11.02.2022 privind modificarea
tarifelor de calatorie practicate de Societatea Transloc S.A.

3.1. Tarifele practicate pentru transportul public de calatori incepand cu data de
01.03.2022, nu au suferit modificari in perioada de referinta, valoarea acestora fiind

prezentata in urmatorul tabel:




Nr. crt. Denumire titlu de cilatorie Tarif aprobat
1 BILETE ORAS

1 calatorie 3 lei

tarif cu suprataxa in vehicul 30 lei
2 ABONAMENTE LUNAR ORAS

1 traseu 80 lei

toate traseele 135 lei

Sursele de finantare in scopul asigurdrii reducerilor si gratuitdtilor pentru serviciul
de transport public, sunt aprobate anual prin bugetul Consiliului Local in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Programul de transport efectuat de Societatea TRANSLOC S.A., are in vedere
necesitidtile de transport ale locuitorilor municipiului, ale salariatilor de pe platformele
industriale ale orasului si ale elevilor care invata in Municipiul Targu Jiu.

Programul de transport cu autobuzele incepe la orele 4:40 si se incheie la orele
00:26, iar activitatea de transport este supravegheatd de dispeceratul permanent si
monitorizatd printr-un sistem de supraveghere cu 10 camere instalate in 5 locatii de pe
traseul mijloacelor de transport. In program au fost prevdzute a se efectua si trasee sau
curse a cdror eficientd e scdzutd, dar care reprezintd o necesitate pentru locuitorii din
zonele respective.

Un rol important in desfdsurarea serviciului de transport public prestat de societate
il are componenta comerciala care cuprinde aprovizionarea cu materiale, piese si
combustibil si vanzarea de bilete si abonamente cétre cdlédtori prin magazinele aflate in
apropierea statiilor, prin aplicatii electronice sau prin automatele de distributie bilete
montate in cele mai importante statii de urcare coborare.

3.2. Activitatea de achizitii produse si servicii.

O latura esentiala a activitatii societdtii o constituie procesul de achizitie care prin
strategia specificd urmareste permanent corelarea strictd intre necesitatile de consum ale
structurilor functionale si de productie, respectiv necesarul de resurse materiale care
trebuie asigurat in scopul indeplinirii obiectivelor de ansamblu ale activitatii de transport
public de calatori.

S-au realizat proceduri de lucru in conformitate cu prevederile O.G 99/2016
privind achizitia de carburant care detine ponderea majoritara din totalul cheltuielilor
materiale.

Activitdtile de achizitie se desfdsoard cronologic, succesiunea acestora fiind foarte
strictd, orice disfunctionalitate putdnd duce la intarzieri ale procesului, care se pot
manifesta in programul de transport zilnic.

in programul de aprovizionare cu materiale, piese si combustibil, intervine o
activitate vastd, prin diversificarea gamei de produse achizitionate, avand specificatii cu
totul distincte, iar pentru acest motiv intdmpinand greutati in aprovizionarea de la
furnizori unici de piese.

Piesele, materialele si echipamentele aprovizionate, au fost folosite atat pentru
realizarea programelor de intrefinere si reparatii a vehiculelor, cat si in scopul realizarii
conditiilor privind siguranta circulatiei si asigurarea mentinerii starii estetice a mijloacelor
de transport.

Programul de aprovizionare a fost structurat in functie de resursele bugetare pe
perioada 01.01.2023 - 31.03.2023 in patru grupe: obiecte de inventar, servicii si piese de
schimb, materiale si combustibil.



3.3. Situatia productiei vandute la 31.03.2023.

Specificatie serviciu lei

- Bilete si abonamente 727415
- Prestdri servicii terti 152657
- Prestdri servicii Stand I.T.P. 24723
- Prestari servicii Ridicdri auto 11546
- Prestdri servicii inchirieri stalpi pentru sustinere cabluri si 68748
module publicitare
- Prestéri servicii inchiriere spatii publicitare pe mijloacele de 18069
transport in comun
- Alte venituri 24538

Total: 1027696

In afara obiectului principal de activitate, Societatea TRANSLOC S.A. desfisoari si
alte activitdti generatoare de venituri, precum inchirierea de spatii publicitare pe
mijloacele de transport in comun, inchirierea de spatii pe stalpii retelei de troleibuz pentru
sustinerea de module publicitare si cabluri precum si Servicii de Inspectie Tehnica
Periodica, intregind sfera veniturilor totale.

3.4. Politici sociale.

Transportul urban de caldtori are un caracter profund social, avand in vedere cd un
procent mare din calatori sunt beneficiari de protectie sociald, adresandu-se mai multor
segmente de populatie defavorizate sau cu venituri mici, respectiv pensionarilor, elevilor,
persoanelor cu handicap, revolutionari, deportati politic, vaduvelor si veteranilor de

razboi.

In aceste conditii TRANSLOC S.A. a practicat si practici tarife de transport
suportabile pentru populatie, tarife aprobate de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu,
iar compensatia este acordata ce catre Autoritatea locald, conform legislatiei in vigoare si a
clauzelor contractuale din contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public
local nr. 29594 /05.07.2019.

Politicile sociale implementate de societate sunt acelea de sprijin a unor categorii
defavorizate de locuitori ai Municipiului Targu Jiu, a categoriilor prevdzute prin legi
speciale cat si a pensionarilor, elevilor si studentilor.

Astfel, in municipiul Targu Jiu sunt scutite de plata taxelor de cdldtorie urmatoarele
categorii de persoane:
» Elevii inscrisi la unitatile de invatamint de pe raza Municipiului Tg-Jiu;
* Veteranii de rdzboi;
» Revolutionarii si urmasii celor decedasi in Revolutia din Decembrie 1989;
» Persoanele persecutate din motive etnice - dislocati/deportati;
* Fostii detinuti politici si urmasii acestora;
* Persoanele cu dizabilitati, beneficiari ai legii 448/2006;
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* Pensionarii cu varsta peste 70 de ani inclusiv;
* Pensionarii cu domiciliul stabil in municipiul Targu Jiu, a cdror pensie nu

depéseste 1.265 lei net.

Beneficiaza de calatorii cu tarif redus in baza abonamentelor, urmatoarele categorii

de persoane:

* Studentii care frecventeazd cursurile de zi ale universititilor de pe raza

Municipiului Targu Jiu;

* Donatorii onorifici de sange (conform Legii nr. 282/05.05.2005 si Hotdrarii
Guvernului nr. 1364/04.10.2006, donatorul are dreptul la abonament cu reducere de
50% pentru transportul in comun, pe baza actelor doveditoare, pentru o perioada
de o luna. Daca abonatul detine deja un abonament lunar la tarif integral la data
dondrii, acesta il va utiliza pand la expirare, dupd care isi va putea procura
abonamentul redus la care are dreptul).

4. Organizarea gestiunilor de valori materiale si a evidentei contabile
analitice si sintetice a acestora.

Gestiunile de valori materiale sunt organizate in functie de natura acestora, pe
categorii si locuri de depozitare si/sau folosinta astfel:
- mijloacele fixe sunt evidentiate cantitativ valoric;
- materialele consumabile, piesele de schimb, obiectele de inventar sunt
depozitate in gestiuni, iar evidenta lor este tinuta cantitativ-valoric, metoda de eliberare in

consum fiind bonul de consum.

Contabilitatea valorilor materiale este organizata si efectuata prin metoda

inventarului permanent.

4.1. Principalii indicatori economico-financiari realizati la data de 31.03.2023

Denumirea Realizat anul | Prevedere an |Realizat trim I

indicatorului 2022 -lei 2023 B.V.C. -lei| anul 2023 - lei
I. Venituri totale, din care: 14514416 17867000 3808422
1. Venituri exploatare 14513875 17866000 3808422
2. Venituri financiare _ _ 541 1000 0 .
I1. Cheltuieli totale, din care: 13869450 17827000 3570130
1. Cheltuieli exploatare 13875312 17827000 3570130
2. Cheltuieli financiare -5862 - -
ITI. Rezultatul brut 644966 40000 238292
(profit/pierdere)
IV. Impozit pe profit 98965 6400 38127
V. Rezultatul net 546001 33600 200165
(profit/pierdere)

Societatea isi va axa activitatea pe aceleasi domenii ca in trecut si anume transportul

urban metropolitan de caldtori.

In ceea ce priveste politicile si obiectivele firmei privind managementul riscului,
societatea isi propune mentinerea unui risc scazut de colectare a creantelor, precum si
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asigurarea unui echilibru intre perioada de recuperare a creantelor si perioada de platd a
datoriilor.

La intocmirea situatiilor financiare semestriale au fost respectate prevederile
reglementdrilor contabile in vigoare, ale Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale O.M.F.P. nr. 1802/2014 pentru
aprobarea reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale O.M.EP. 166/2017 privind
principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportérilor contabile ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului

Finantelor Publice.

5. Alte elemente stabilite prin decizie sau ordin
ale Autoritatii Publice Tutelare

Transportul public local de calatori pe raza Municipiului Targu Jiu se executa prin
curse regulate, conform caietului de sarcini, care prevede conditii de efectuare a acestuia,
si conform Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public local nr.

29594,/05.07.2019.

Director economic
Ec. Siftoiu Delia-NicEeta
\
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