TRANSLOC S.A. TARGU JIU

STR. ZAMBILELOR NR. 12, TARGU JIU, JUD. GOR]J, TEL/FAX: 0353801030

RAPORTUL ADMINISTRATORILOR
PRIVIND ACTIVITATEA TRANSLOC S.A. TARGU JIU
PE ANUL FISCAL 2019

PREZENTAREA SOCIETATII TRANSLOC S.A. TARGU JIU.

TRANSLOC S.A. TARGU JIU, este o societate pe actiuni infiintatd in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu nr. 23/16.03.1998, privind infiintarea S.C.
TRANSLOC S.A. TG-JIU.

Unitatea este organizata si functioneaza pe baza Legii 31/1990 si a Statutului
Propriu.

Membrii consiliului de Administratie al TRANSLOC S.A. TARGU JIU sunt
nominalizati prin Hotararile nr. 279 din 30.07.2018 si nr. 393 din 29.10.2018 ale Consiliului Local
al municipiului Tg-Jiu i mandatati prin Hotararea A.G.A. nr. 1 din 22.11.2018.

Politica Generald a Consiliului de Administratie se bazeazd pe principiile
guvernantei corporative, care implicd o conducere performanta si eticd a societatii in
raport cu principalii sdi beneficiari (célatorii).

Directiile de dezvoltare ale TRANSLOC S.A. TARGU JIU sunt conforme cu
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

CADRUL LEGAL.

TRANSLOC S.A. TARGU JIU s-a infiintat in urma reorganizarii REGIEI
AUTONOME DE INTERES LOCAL TG-JIU, in temeiul O.U.G. nr. 30/1997, aprobata prin
legea nr. 207/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, prin Hotdrarea Consiliului
Local al municipiului Tg-Jiu nr. 23/16.03.1998.

Unitatea are forma juridica de societate pe actiuni, Municipiul Targu Jiu fiind unic
actionar.

TRANSLOC S.A. TARGU JIU este inregistrata la O.R.C. Gorj sub nr. J18/214/1998,
data de la care a dobandit personalitate juridica.

Codul de inregistrare fiscala este RO 10682703.

Sediul social se afla in Targu Jiu, strada Zambilelor nr.12, judetul Gorj.

Societatea nu detine filiale.

Activitatea principalda este aceea de ,transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de célatori” - clasificata prin cod CAEN 4931, avand de asemenea si alte
activitati secundare cuprinse in Actul constitutiv.

TRANSLOC S.A. TARGU JIU este administratd de un Consiliu de Administratie
compus din 5 administratori desemnati de A.G.A pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea
de a fi realesi, potrivit actului constitutiv.

Capitalul social subscris si integral varsat este de 4.769.090 lei din care:

- in natura 925315,24 lei,

- in numerar 3.843.774,76 lei, impartit in 1.907.636 actiuni nominative in valoare
nominala de 2,5 lei fiecare, cu urmatoarea structurad de participare:

Municipiul Tg-Jiu, actionar unic, avand codul fiscal nr. 4956065, prin Consiliul
Local, reprezentat de Primarul Municipiului Tg-Jiu, cu aport in naturd in valoare de



925.315,24 lei si aport in numerar de 3.843.774,76 lei, avand procent de 100% din capitalul
social.

Cota de participare la beneficii si pierderi este proportionald cu cota de participare
la capitalul social subscris si integral varsat. )

Cadrul legal in care TRANSLOC S.A. TARGU JIU isi desfdsoard activitatea este
definit de urmétoarele prevederi legale:

Legea 31/1990 - privind societatile comerciale cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea 273/2006 - privind finantele publice modificata si actualizats;

Legea 215/2001 - Legea Administratiei Publice Locale, republicat4 si actualizata;

Legea 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice republicatd cu
modificadri si completdri ulterioare;

Legea 92/2007 - Legea societdtilor de transport public local cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 - privind transportul rutier;

Ordinul 972/2007 - Regulament cadru pentru efectuarea transportului public local;

Norme cadru nr. 272/2007 - privind stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor
pentru serviciile de transport public local;

Regulamentul CE 1370/2007 a Parlamentului si Consiliului European.

Contractul de delegarea gestiunii serviciului de transport public local nr.
29594 /05.07.2019.

TRANSLOC S.A. TARGU JIU efectueazd transportul public de céldtori pe raza
Municipiului Targu Jiu si are in exploatare 8 trasee efectuate cu autobuze si troleibuze.

Protectia sociald se asigura din bugetul local, conform unor legi speciale si Hotarari
ale Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu.

Serviciul de transport public al calatorilor se efectueaza cu un parcurs total de
1.000.756 km/an, parcurs efectuat cu un numar de 20 autobuze si 13 troleibuze.

La data de 31 decembrie 2019, societatea avea un numar de 98 salariati cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata.

In ceea ce priveste parcul auto din dotarea societatii, acesta se compune din:

- 13 troleibuze (4 nearticulate si 9 articulate) ;

- 20 autobuze (19 nearticulate si 1 articulat) ;

- 3 autospeciale (2 pt. interventii linie contact troleibuze + 1 remorcher pt. mijloace
de transport in comun defecte in traseu);

- 1 microbuz;

- 8 autoturisme.

Tarifele utilizate pentru prestarea serviciului de transport public sunt aprobate de
Consiliul Local al municipiului Tg-Jiu, ultima modificare a acestora a fost ficuta incepand
cu data de 31.01.2011 prin H.C.L. nr. 32 din 31.01.2011 de aprobare a tarifului
comercial, respectiv H.C.L. nr. 44 din 27.08.2012.

Sursele de finantare pentru asigurarea reducerilor si gratuitatilor pentru serviciul
de transport public sunt aprobate anual prin bugetul Consiliului Local in conformitate cu
legislatia in vigoare (cat se furnizeaz si serviciul propriu).

Programul de transport efectuat de societatea comerciala TRANSLOC S.A Tg-Jiu,
are in vedere necesitatile de transport ale locuitorilor Municipiului, ale salariatilor de pe
platformele industriale ale orasului, ale elevilor care invata in Municipiul Tg-Jiu.

Programul de transport cu autobuzele incepe la orele 4.40 si se incheie la orele
00.26, iar activitatea de transport este supravegheata de dispeceratul permanent si
monitorizatd printr-un sistem de supraveghere cu 8 camere instalate in 4 locatii de pe
traseul mijloacelor de transport.

Transportul urban de calatori are un caracter profund social.
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in program au fost prevazute a se efectua si trasee sau curse a ciror eficienta e
scazutd, dar care reprezintd o necesitate pentru locuitorii din zonele respective.

In aceste conditii TRANSLOC S.A a practicat si practicy tarife de transport
suportabile pentru populatie, tarife aprobate de Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu, iar
acoperirea financiard a diferentei dintre costurile inregistrate si veniturile incasate, dupd
caz, este acordatd de cdtre Autoritatea Locald conform legislatiei in vigoare si a clauzelor
contractuale din Contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local Nr.
29594 /05.07.20109.

Operatorul de transport public local de persoane a réspuns si va raspunde tuturor
solicitdrilor primite, din partea legislativului si executivului Municipiului Tg-iu.

1. ORGANIZARE - CONDUCERE - CONTROL - DEZVOLTARE -
SI IMBUNATATIREA ACTIVITATII

Conform Organigramei si Statului de functii, activitatea este structurata din punct
de vedere organizatoric, astfel:

La 31.12.2019, structura de personal a fost urmitoarea:

Nr. crt.  |Structura de personal Nr. pers. Obs.
1. T.ES.A 14
2 SOFERI AUTOBUZE 29
3. SOFERI TROLEIBUZE 12
4. SOFERI AUTOTURISME 4
- MECANICI AUTO 15
6. ELECTRICIENI ATELIER ELECTRIC 8
s ELECTRICIENI STATII REDRESARE 3
8. DISPECERI 2
9. OPERATIVI 2
10. CASIER DISTRIBUITOR BILETE 1
11. AGENTI CURATENIE 1
12. CONTROLORI TRAFIC L

TOTAL: 98

Prin intermediul acestora se asigura functionarea societatii, respectiv realizarea la
parametrii conform obiectivului tintd, a unui transport public de calitate.

INFORMATII PRIVIND SALARIATIL.

Numaérul mediu de salariati in anul 2019 este de 98 cu Contract individual de
munca pe perioadd nedeterminata.

Salariile platite in cursul exercitiului financiar au fost de 6.218.000 lei iar cheltuielile
cu asigurdrile si protectia sociald au fost de 204.065 lei.

In afara obiectului principal de activitate, TRANSLOC S.A. TARGU JIU desfdsoara
si alte activitdti generatoare de venituri, precum inchirierea de spatii publicitare pe
mijloacele de transport in comun, inchirierea de spatii pe stalpii retelei de troleibuz pentru
sustinerea de module publicitare si cabluri precum si Servicii de Inspectie Tehnica
Periodicd, intregind sfera veniturilor totale.




Activitatea Consiliului de Administratie care a asigurat conducerea administrativa
in anul 2019 s-a desfasurat concret in 55 de sedinte.

Rezultatele sedintelor s-au concretizat in hotarari ale Consiliului de Administratie,
duse la indeplinire de cdtre conducerea executivd a TRANSLOC S.A. TARGU JIU, sub
conducerea Directorului General.

Componenta esentiald pe politica manageriald, este mentinerea si dezvoltarea unui
management de calitate.

2. ACTIVITATEA COMERCIALA.

Un rol important in desfisurarea serviciului de transport public prestat de
societate, il are componenta comerciald si cuprinde domeniile aprovizionarii de materiale,
vanzarea de bilete si abonamente catre calatori.

Biletele de cilitorie se vand prin magazinele aflate in apropierea statiilor sau prin
automatele de distributie bilete montate in cele mai importante statii de urcare coborare.

3. ACTIVITATEA DE ACHIZITII PRODUSE SI SERVICIL.

O latura esentiala a activitatii societdtii o constituie procesul de achizitie care prin
strategia specificd urmdreste permanent corelarea strictd intre necesitatile de consum ale
structurilor functionale si de productie, respectiv necesarul de resurse materiale care
trebuie asigurat in scopul indeplinirii obiectivelor de ansamblu ale activitatii de transport
public de calatori.

S-au realizat proceduri de lucru in conformitate cu prevederile O.G 99/2016 privind
achizitia de carburant care detine ponderea majoritara din totalul cheltuielilor materiale.

Activitdtile de achizitie se desfasoard cronologic, succesiunea acestora fiind foarte
strictd, orice disfunctionalitate putand duce la intarzieri ale procesului, care se pot
manifesta in programul de transport zilnic.

In programul de aprovizionare cu materiale, piese si combustibil, intervine o
activitate vastd, prin diversificarea gamei de produse achizitionate, avand specificatii cu
totul distincte, iar pentru acest motiv intdmpinand greutdti in aprovizionarea de la
furnizori unici de piese.

Piesele, materialele si echipamentele aprovizionate, au fost folosite atat pentru
realizarea programelor de intretinere si reparatii a vehiculelor, cat si in scopul realizarii
conditiilor privind siguranta circulatiei si asigurarea mentinerii starii estetice a mijloacelor
de transport.

Programul de aprovizionare a fost structurat in functie de resursele bugetare pe
anul 2019, in patru grupe: obiecte de inventar, servicii si piese de schimb, materiale si
combustibil.

In anul 2019, tarifele practicate pentru transportul public de cilitori
sunt prezentate in urmatorul tabel:

Nr. crt. Denumire titlu de calitorie Tarif aprobat
1 BILETE ORAS

1 calatorie 2lei
2 ABONAMENTE LUNAR ORAS

1 traseu 65 LEI

Toate traseele 115 LEI




Situatia productiei vandute pe anul 2019.

lei

- Bilete si abonamente 2.720.683
- Prestdri servicii terti 179.862
- Prestéri servicii Stand I.T.P. 91.462
- Prestari servicii inchirieri stalpi pentru sustinere cabluri si 282.187
module publicitare

- Prestdri servicii inchiriere spatii publicitare pe mijloacele de 52.807
transport in comun

- Alte venituri Aoy
Total: 3.334.523

4. Inventarierea patrimoniului.

In conformitate cu prevederile legii nr. 82/1991 si O.M.F. 2861/2009 inventarierea
patrimoniului al Societdtii TRANSLOC S.A TARGU JIU, s-a desfisurat in baza deciziei nr.
38/19.11.2019 emisa de catre Directorul general al societatii si s-a desfasurat in perioada
noiembrie - decembrie a anului 2019.

Diferentele constatate cu ocazia inventarierii intre scriptic si faptic (daci a fost
cazul) au fost tratate conform prevederilor legale, neexistand nici un prejudiciu adus
societatii.

Disponibilitdtile aflate in conturi bancare la data de 31.12.2019 au concordat cu
documentele de evidenta contabila.

4.1. Organizarea gestiunilor de valori materiale, a evidentei contabile analitice si
sintetice a acestora.

Gestiunile de valori materiale sunt organizate in functie de natura acestora, pe
categorii si locuri de depozitare si/sau folosinta astfel:

- mijloacele fixe sunt evidentiate cantitativ valoric;

- materialele consumabile, piesele de schimb, obiectele de inventar sunt

depozitate in gestiuni, iar evidenta lor este tinuta cantitativ-valoric, metoda de eliberare in
consum fiind bonul de consum.

Contabilitatea valorilor materiale este organizata si efectuata prin metoda
inventarului permanent.

4.2. PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICO - FINANCIARI PE AN FISCAL 2019.

DENUMIREA INDICATORULUI VALOARE IN LEI
I. Venituri totale, din care: 10.193.823
1. Venituri exploatare 10.193.759
2. Venituri financiare 64
I1. Cheltuieli totale, din care: 9.695.866
1. Cheltuieli exploatare 9.695.866
2. Cheltuieli financiare -
Profit brut 497 957
IIL. Impozit pe profit 78.307




IV. Profit net 419.650

PROPUNERE DE REPARTIZARE A PROFITULUI NET.

Profitul net in suma de 419.650 lei, s-a propus si fie repartizat pentru urmétoarele
destinatii:

- rezerve legale 24.897 lei
- acoperire pierderi contabile ~ 143.059,85 lei
- dividende 125.846,58 lei
- profit nerepartizat 125.846,57 lei

Pierderea contabild se propune a fi acoperitd din profitul obtinut in exercitiile
financiare.

Societatea isi va axa activitatea pe aceleasi domenii ca in trecut si anume transportul
urban metropolitan de calatori.

In ceea ce priveste politicile si obiectivele firmei privind managementul riscului,
societatea isi propune menfinerea unui risc scizut de colectare a creantelor prin
respectarea procedurilor interne adoptate in vederea realizérii acestui obiectiv, precum si
revizuirea acestei proceduri dacd este necesar.

De asemenéa, se va urmadri asigurarea unui echilibru intre perioada de recuperare a
creantelor si perioada de platd a datoriilor.

4.3. CRITERII SI OBIECTIVE DE PERFORMANTA
PREVEDERE SI REALIZARE PENTRU ANUL 2019.

Nr. DENUMIRE CALCUL UNITATE | PREVEDERE | REALIZAT
crt. CRITERIU/ DE 2019 2019
INDICATOR MASURA
I. | Realizare venituri | grafic luni
proprii mii lei 3100000 3334523
2. | Productivitatea cifra de afaceri mii lei / 85000 103949
) muncii numar personal persoand
3. | Cheltuieli totale la | cheltuieli totale x 1000 mii lei 999 951
1000 lei venituri venituri totale
4. | Rata profitului profit brut x 100 % procent 0,09 4,89
brut cifra de afaceri |
5. | Achitarea }
obligatiilor la conform legii zile 30 30 |
buget de stat in
termenele legale |

La intocmirea situatiilor financiare anuale au fost respectate prevederile
reglementdrilor contabile in vigoare, ale Legii contabilitstii nr. 82/1991, republicats, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale O.M.E.P. nr. 1802/2014 pentru
aprobarea reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si ale O.M.E.P. 166/2017 privind
principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportdrilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitdtile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.



Bilantul contabil a fost intocmit pe baza Balantei de verificare, iar Contul de profit si
pierdere reflectd fidel veniturile, cheltuielile si rezultatul financiar al perioadei de
raportare.

4.4. Analiza principiului continuitatii activititii in conditiile pandemiei de
coronavirus SARS-CoV-2

Consiliul de Administratie a analizat continuitatea activitatii in conditiile
pandemiei de COVID-19.

In urma analizei efectuate s-a concluzionat faptul ci activitatea Transloc S.A. se
destasoara in conditii de continuitate.

Transloc S.A. are profit la data de 31.03.2020.

S-au luat mdsuri pentru respectarea masurilor impuse.

S-au efectuat achizitii de materiale igienico-sanitare. Suntem singurul operator de
transport in comun in municipiul Targu-Jiu.

Avem o bazd materiald dezvoltatd si Consiliul Local sprijind activitatea prin
acordarea compensatiilor lunare.

Exista incheiat contract de delegarea gestiunii serviciului de transport public local
cu nr. 295294 /05.07.2019.

Existd incheiate contracte de concesiune pentru sediul unitatii si delegare a
gestiunii.

TRANSLOC S.A. a adoptat o data cu aparitia SARS-CoV-2 toate masurile necesare pentru
a respecta recomanddrile formulate de autoritati in vederea prevenirii/limitarii raspandirii noului
coronavirus COVID-19 si depune toate eforturile pentru ca diseminarea informatiilor sa se faca
corect, complet si in termenele legale.

TRANSLOC S.A. raspunde provocarilor aduse de valul de imbolnaviri cu COVID-19
conform principiilor si valorilor asumate de companie si isi continud activitatea pentru a putea
acoperi solicitdrile clientilor nostri. Printr-un comportament responsabil, compania a luat si va lua
toate masurile necesare pentru ca angajatii sai sa fie in sigurantd, iar clientii sa nu resimta un stres
suplimentar legat de aceste masuri.

TRANSLOC S.A. s-a asigurat ca are stocurile necesare de combustibil si piese de schimb
pentru ca activitatea de transport persoane sd se desfdsoare in mod obisnuit.

TRANSLOC S.A. intelege si respecta deciziile luate de autoritdtile romane pentru a limita
raspandirea virusului SARS-CoV-2, ca atare reprezentantii companiei se informeaza permanent cu
privire la aceste decizii si le pun in practicd. Ca urmare, pentru a respecta solicitarea repetatd a
autoritatilor de distantare sociald, o parte dintre angajatii companiei isi vor desfasura activitatea de
acasa pe perioada pandemiei in masura in care acest lucru este posibil. Angajatii care sunt implicati
in activitatea de transport (direct si indirect productivi), respecta programul de lucru adaptat situatiei
de fapt.

Sustinem 1n aceastd perioada deciziile luate de autoritdtile sanitare, urmarim cu atentic
recomanddrile lor si am aplicat in interiorul companiei o serie de masuri suplimentare pentru
siguranta clientilor si colegilor nostri.

PRESEDINTE
CONSILIU DE ADMINISTRATIE,
Ing. Parau ansta?tin
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