Politica si criteriile de remunerare a administratorilor
si directorilor din cadrul Societitii Transloc S.A.

Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor din cadrul
societatii Transloc S.A., societate administratd in sistem unitar, sunt reglementate de
prevederile din  O.U.G. nr. 109/2011 si de prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011.

In conformitate cu contractele de mandat incheiate, remuneratia membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii Transloc S.A. este stabilita de Adunarea Generala a
Actionarilor si constd intr-o indemnizatie fixa lunara reprezentand 25% din indemnizatia fixa
lunara stabilita pentru directorul general al societatii, fard sa includd o componenta variabila..

Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, comunicat de Institutul National de Statistica;

Anual, la stabilirea nivelului indicatorilor cheie de performantd financiari §i ne
financiari anexa la Contractele de mandat ale administratorilor societatii Transloc S.A.
transmisi de catre Autoritatea Publica Tutelara prin Scrisoarea de Asteptari, se au in vedere
indicatorii prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul respectiv, buget aprobat
conform prevederilor legale.

Directorii. indiferent daca sunt selectati din cadrul Consiliului de Administratie sau
din afara acestuia. sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare in urma unei proceduri de sclectie. in conformitate cu
prevederile art. 35 din O.U.G. nr. 109/2011 si cu prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarca Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011.

Respectand prevederile O.U.G. 109/2011 art. 38, alin.l si alin.2, asa cum sunt
reglementate si de Legea nr. 111/2016, remuneratia directorilor este stabilita de Consiliul de
Administratie.

l'a este unica forma de remuneratic pentru directorii care au si calitatea de
administratori.

Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele
prevazute la art. 37 alin.3.

Politica si criteriile de remunerare a Directorilor:

Directorii beneficiaza si de plata unei componente variabile.

Componenta variabila este determinatda si se acordd in functie de indeplinirea
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari aprobati. Componenta variabila. precum si conditiile de revizuire a obiectivelor si
indicatorilor de performanta se stabilesc prin act aditional la Contractul de mandat.

Directorii au dreptul sa participe la programe de formare profesionald, in care sa aiba
sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii de interes. pe costurile Societatii:

Societatea se obliga fata de Directori la:

~ Decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza de documente
justificative, intr-un cuantum acordat prin similitudine cu cele din contractul colectiv de
muncé aplicabil in Societate, precum (dar fard a se limita la acestea): cheltuieli de cazare,
diurna, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului §i
indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea in tara sau in strainatate;



- Acordarea unui numar de 30 zile lucratoare de concediu de odihnd anual, pentru
care vor primi o indemnizatie de concediu egala cu media zilnica a remuneratiei prevazute la
in Contractul de mandat, multiplicata cu numarul de zile de concediu de odihna. in cazul
incetirii mandatului inainte de efectuarea concediului de odihna cuvenit, Directorul are
dreptul la compensarea in bani a zilelor de concediu cuvenite si neefectuate, pentru o perioada
‘de cel mult 18 luni;

- Acordarea, daca este cazul, de concediu medical conform legii, precum si de zile
libere platite pentru sarbatorile legale. sau alte zile libere platite acordate prin similitudine cu
cele din contractul colectiv de munca aplicabil in Societate (zile festive specifice, césatorie,
nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie etc.);

- Sa i se acorde descarcare de gestiune anual, dupa aprobarea de catre societate a
situatiei financiare anuale;

-Sa aiba drept de informare nelimitat asupra activitatii societatii, avand acces
la toate documentele.

Mandatul Directorului poate fi revocat in cazul existentei unei hotarari judecatoresti
definitive de condamnare penala cu privire la:

(i) savarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei
infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, a
unei infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spalarii
banilor. precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire §i combatere a finantarii actelor
de terorism, republicata,

(ii)savarsirea unei infractiuni prevazute de Legea societatilor 31/1990 republicata cu
modificirile si completarile ulterioare sau

(i) in cazul existentei unei hotarari penale definitive cu privire la savarsirea unei
infractiuni intentionate, conform legii penale.

in aceste cazuri. revocarea mandatului de catre Consiliul de Administratie al Societatii
nu va fi considerata revocare fara justa cauza.

in cazul in care revocarea survine fara justd cauza, Directorul este indreptitit la plata
unor daune-interese, potrivit Contractului de Mandat.

in cazul revocarii nejustificate din functie, Directorul va avea dreptul sa primeasca de
la Socictate 0 compensatie echivalentd indemnizatiei fixe brute lunare pentru perioada
neefectuatd din Contractul de Mandat, indiferent de data la care survine revocarea, dar nu mai
mult de 24 indemnizatii fixe brute.

in situatia in care revocarea intervine in ultimul an de mandat, se va plati o
compensatie echivalentd indemnizatiei fixe brute lunare corespunzitoare numarului de luni
rdmase pana la data expirarii termenului prevazut in Contractul de mandat.

Plata acestei compensatii se efectueaza in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data
adoptarii hotararii Consiliului de Administratie de revocare. Aceasta despagubire reprezinta
singura forma de dezdaunare la care are dreptul Directorul in caz de revocare nejustificatéd din
functie. In caz de intarziere a efectuarii acestei plati, Societatea datoreaza penalitati de 0,01%
din suma compensatorie pentru fiecare zi de intarziere.

in cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a Directorului, Societatea
nu datoreaza acestuia nici o compensatie pentru perioada neefectuatd din mandat.
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